П о л о ж е н и е

об оплате труда работников муниципального учреждения

 «Архитектурно – градостроительное управление города Новочебоксарска Чувашской Республики»

I. Общие положения
           1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Архитектурно – градостроительное управление города Новочебоксарска Чувашской Республики» (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала подразделений милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением главы администрации г.Новочебоксарска от 31.12.2008 г. № 445 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений города Новочебоксарска, а также гражданского персонала медицинского вытрезвителя, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального учреждения «Архитектурно – градостроительное управление города Новочебоксарска Чувашской Республики» (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета города Новочебоксарска Чувашской Республики и средств, поступающих от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, установления размеров базовых окладов, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

  1.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премии и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом.
1.6. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.7. Система оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 
                            II. Порядок и условия оплаты труда

           2.1. Основные условия оплаты труда

           2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя минимальные размеры базовых окладов заработной платы (далее – базовый оклад), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

           2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

          б) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

           в) Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

           г) Общероссийского классификатора занятий;

д) государственных гарантий по оплате труда;

   е) перечня видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях Чувашской Республики, предусматриваемого в соответствующих отраслевых системах оплаты труда работников учреждений;

  ж) перечня видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях Чувашской Республики, предусматриваемого в соответствующих отраслевых системах оплаты труда работников учреждений;

           з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

2.1.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Положением о порядке формирования, зачисления и расходования доходов, полученных МУ «АГУ г.Новочебоксарска» от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, Положением о премировании и материальном поощрении сотрудников МУ «АГУ г.Новочебоксарска».

2.1.5. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам заработной платы рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
2.2. Размеры базовых окладов работников

 Размеры базовых окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

          2.2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалифика-ционные уровни
	Наименование должности
	Должностные

 оклады (руб.)

	1.
	Секретарь руководителя.
	3390,00

	2.
	Заведующий архивом.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается производное должностное  наименование "старший".                                  
Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается II внутридолжностная категория   
	3720,00  

	3.
	Заведующий хозяйством.                                   Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается I внутридолжностная категория    
	4090,00

	4.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"                                   
	4930,00


2.2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалифика-ционные уровни
	Наименование должности
	Должностные

оклады (руб.)

	1.
	Архитектор; бухгалтер; геодезист; инженер; инженер по качеству; инженер по техническому надзору за строительством; инженер по организации и нормированию труда; инженер по  охране труда и технике безопасности; инженер по подготовке кадров; инженер по техническому надзору за дорожным хозяйством; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-энергетик (энергетик); картограф;  специалист по кадрам; специалист по рекламе, эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; сметчик; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; эксперт; эксперт дорожного хозяйства, юрист.
	3720,00

	2.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается II внутридолжностная категория   
	4090,00

	3.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается I внутридолжностная категория
	4422,00

	4.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливается производное должностное наименование "ведущий" 
	4844,00

	5.
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера.
	5235,00


2.2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалифика-ционные уровни
	Наименование должности
	Должностные оклады (руб.)

	1.
	Начальник отдела капитального строительства; начальник отдела градостроительной деятельности; начальник архитектурного отдела; начальник отдела  материально-технического снабжения; начальник планово-экономического отдела; начальник юридического отдела; начальник технического отдела.                                  
	6077,00


2.2.5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессии
	Должностные

оклады (руб.)

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в  соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" (далее -ЕТКС); дворник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	2246,00

	2.
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным  наименованием "старший".
	2750,00


2.2.6. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессии
	Должностные

оклады (руб.)

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в  соответствии с ЕТКС;  водитель автомобиля.
	2739,00

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС                                     
	3339,00

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС                                                    
	3670,00 


           2.3. Компенсационные выплаты

           2.3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам заработной платы работников в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

2.3.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу заработной платы по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.4. Стимулирующие выплаты

2.4.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

   выплаты за качество выполняемых работ.

           выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок приведены в пунктах 2.4.3–2.4.7 настоящего раздела Положения.

2.4.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, а также за качество выполняемых работ устанавливается работникам в зависимости от их фактического вклада в основную деятельность учреждения.

2.4.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам от общего количества проработанных в учреждении или соответствующей области лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

2.4.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работника, так и в абсолютном размере. 

 2.4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

2.4.7. Выплаты стимулирующего характера применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам и предельными размерами не ограничены.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, установленный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

3.17. Премирование устанавливается руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями результативности и эффективности деятельности) за счет средств учреждения в пределах сметных назначений, предусмотренных на оплату труда.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с главой администрации г.Новочебоксарска.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учреждением.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
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